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SADRZA3J:
1. Bezbednost i zdravlje na radu
2. Uslovi za upuéivanje zaposlenih na
privremeni rad u inostranstvo i njihova
zastita

1.
Bezbednost i zdravlje na radu

Narodna skupstina Republike Srbije usvojila je Zakon o
izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju
na radu koji je stupio na snagu 13. novembra 2015.
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Prilikom donoSenja izmena Zakona zakonodavac se 5 | L |
uglavnom oslonio na reSenja sadrzana u Direktivi J '

89/391/EEZ o uvodenju mera za podsticanje poboljSanja
bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu (,Direktiva®) i
drugim srodnim direktivama iz ove oblasti.

Ovom prilikom ukazujemo na najinteresantnije zakonske
novine.

I. Prosirivanje pojma poslodavca

Jednu od znacdajnih izmena predstavlja preciznije
definisanje pojma poslodavca, u smislu da se sada
poslodavcem smatraju i odredene kategorije fizickih lica,
uz izuzetak u pogledu nosilaca domacinstva i porodi¢nog
poljoprivrednog gazdinstva.

II. Uvodenje dodatnih obaveza poslodavcima

a) Preduzimanje mera zastite od pozara,
spasavanje i evakuaciju

Novinu predstavlja uvodenje obaveze poslodavcima da
obezbede odgovarajue mere zaStite od pozara,
spasavanje i evakuaciju u skladu sa posebnim zakonom,
Sto ¢e biti preciznije definisano posebnim podzakonskim
propisom.

b) Prijava radova na otklanjanju velikih kvarova ili
havarija
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Poslodavci koji izvode radove radi otklanjanja velikih
kvarova ili havarija na objektu, koji mogu da ugroze
funkcionisanje tehniCko-tehnoloskih sistema ili obavljanje
delatnosti, duzni su da radove odmah, usmeno i u pisanoj
formi, prijave nadleznoj inspekciji rada.

c) Davanje na upotrebu opreme za rad i/ili sredstva
i opreme za li¢nu zastitu na radu

Preciznije su definisani uslovi pod kojima poslodavac daje
na upotrebu opremu za rad i sredstva i opremu za licnu
zastitu na radu, pre svega, u smislu da oprema za rad i
sredstvo i oprema za licnu zastitu na radu zaposlenima
mogu biti dati na koriS¢enje samo ukoliko: (i) su
usaglaseni sa propisanim tehni¢kim zahtevima, (ii) je
njihova usaglasenost ocenjena prema propisanom
postupku, (iii) su oznaceni u skladu sa propisima i (iv) su
praéeni propisanim ispravama o usaglasenosti i drugom
propisanom dokumentacijom.

Nadalje, predvideno je i da poslodavac moze zaposlenima
dati na koriséenje opasne hemijske materije i druge
hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i
dostavljanja bezbednosnog lista, samo ukoliko mu je uz
hemijsku materiju ucinio dostupnim bezbednosni list, u
skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije, kao i
ako je obezbedio sve mere koje proizlaze iz sadrzaja
bezbednosnog lista.

d) Program osposobljavanja zaposlenih

Za razliku od prethodnog zakonskog resenja, uvodi se
obaveza poslodavaca da zaposlene osposobljavaju za
bezbedan i zdrav rad u skladu sa Programom
osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, koji donosi
poslodavac i ¢iju sadrzinu mora, u slucaju potrebe,
obnavljati i menjati.

e) Rokovi periodiécnih provera osposobljenosti
zaposlenih za zdrav i bezbedan rad

Izmenama zakona propisan je rok periodi¢ne provere
osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad na radnim
mestima sa povecanim rizikom od jedne godine od dana
prethodne provere, a na ostalim radnim mestima
najkasnije u roku od cetiri godine od dana prethodne
provere.

f) Evidencije poslodavaca u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu

Pored do sada propisanih evidencija, poslodavci su duzni
da vode i: (i) evidenciju o izdatim sredstvima i opremi za
licnu zastitu na radu i (ii) evidenciju o izvrSenim
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lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.

III. Organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja
na radu kod poslodavca

Bitnu novinu kod organizovanja poslova bezbednosti i
zdravlja na radu predstavlja uvodenje mogucnosti za
poslodavce koji: (i) obavljaju neku od neproizvodnih
delatnosti definisanih u zakonu i (ii) imaju do 20
zaposlenih, da samostalno organizuju i obavljaju
poslove bezbednosti i zdravija na radu i bez
poloZenog struc¢nog ispita.

Sa druge strane, u odredenim visokorizi¢nim
delatnostima (delatnosti gradevinarstva, poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva, rudarstva, preradivacke industrije,
itd.) podize se nivo kompetencije lica koja se bave
poslovima bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca
uvodenjem obaveze poslodavaca da za ove poslove
odrede lice koje ima najmanje steCeno visoko
obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnhovnim
strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju
do tri godine u odgovarajuc¢oj nauc¢noj, odnosno strucnoj
oblasti.

IV. Novine u pogledu uslova za sticanje licenci u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

Izmenama Zakona prosiruju se i poostravaju uslovi za
dobijanje licenci iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i
to: (i) licence za obavljanje poslova bezbednosti i
zdravlja na radu, (ii) licence za obavljanje poslova
pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline i (iii) licence za obavljanje poslova
odgovornog lica, u smislu uvodenja dodatnih uslova u
vidu posedovanja odgovarajuéeg stepena strucne
spreme, radnog iskustva i dr.

V. Pocetak primene izmena zakona

Izmene i dopune Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu
stupile su na snagu 13. novembra 2015. godine.

Medutim, kako bi se poslodavcima i drugim pravnim
subjektima omogucilo da svoje poslovanje usklade sa
novim zakonskim zahtevima, odlozen je pocetak primene
pojedinih odredbi Zakona, prema slede¢em:

a) Lice koje se 1. decembra 2017. godine zatekne da
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obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu, a ne
ispunjava uslove utvrdene Zakonom (npr. ne poseduje
diplomu o steCenom visokom obrazovanju, nema
dovoljno radnog iskustva, itd.), moze da nastavi da
obavlja te poslove do ispunjenja uslova utvrdenih
zakonom, a najduze pet godina.

b) Pravna lica i preduzetnici kojima su izdate licence iz
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu duzna su da
usklade svoje poslovanje u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona, odnosno do 13.11.2016.
godine.

c) Pravna lica i preduzetnici kojima je licenca izdata pre
pet i viSse godina duzni su da zahtev za obnavljanje
licence u skladu sa ovim zakonom podnesu najkasnije u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, a pravna lica i preduzetnici kod kojih od
izdavanja licence nije proteklo pet godina duzni su da
predmetni zahtev podnesu najkasnije 30 dana pre nego
Sto se napuni pet godina od dana izdavanja licence.

Milo$ M. Jovanovi¢, advokat
milos.jovanovic@tsg.rs

2.
Uslovi za upucdivanje zaposlenih na privremeni rad
u inostranstvo i njihova zastita

I Uvod

Narodna Skupstina Republike Srbije usvojila je Zakon o
uslovima za upudivanje zaposlenih na privremeni rad u
inostranstvo i njihovoj zastiti ("Sl. glasnik RS", br.
91/2015) koji je stupio na snagu dana 13.11.2015.
godine, i pocinje da se primenjuje od 13.01.2016.
godine.

Predmetnim zakonom se ureduju prava zaposlenih koji se
upucuju na privremeni rad u inostranstvo, kao i uslovi,
postupak i obaveze poslodavca u vezi sa predmetnim
upudivanjem.

II Odredenje pojma upudivanja

Pod terminom upulivanje na priviemeni rad u
inostranstvo Zakon podrazumeva situacije kada se
zaposleni kod poslodavca sa teritorije Republike Srbije
privremeno upuduju u inostranstvo u cilju: 1.) obaviljanja
rada (npr.unutar poslovne grupacije) ili 2.) strucnog
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usavrSavanja za potrebe svog poslodavca.

Na privremeni rad u inostranstvo mogu biti upuceni
zaposleni na neodredeno vreme bez zakonskih
ograni¢enja. Zaposleni na odredeno vreme mogu biti
upuceni samo za period vazenja njihovog ugovora o radu,
s tim da se vreme provedeno na privremenom radu u
inostranstvu ne uraCunava u zakonsko ogranienje
trajanja radnog odnosa na odredeno vreme.

III Saglasnost zaposlenog

U slucaju namere upudivanja poslodavac je duzan da
pribavi od zaposlenog prethodnu pisanu saglasnost za
upudivanje, s tim da ukoliko je ugovorom o radu vel
predvidena moguénost upudivanja zaposlenog u
inostranstvo, tada posebna saglasnost zaposlenog nije
neophodna.

Zakon propisuje slucajeve kada zaposleni ima moguénost
da odbije upucivanje (npr. trudnoca, do isteka tri godine
Zivota deteta...).

IV Obaveze Poslodavca
Poslodavac je duzan da:

- zaklju¢i Aneks ugovora o radu u pogledu
upucivanja sa zaposlenim,

- izvrSi promenu osnova osiguranja u jedinstvenoj
bazi Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja,

- Zaposlenom obezbedi:

a) obavezno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti);

b) uslove rada u skladu sa propisima koji regulisu
bezbednost i zdravlje na radu;

c) smestaj, ishranu i prevoz za dolazak i odlazak sa
rada - u skladu sa standardima koji vaze u
drzavi u koju se zaposleni upucuje, odnosno u
skladu sa ugovorom o radu/Pravilnikom o radu,
ukoliko je to povoljnije za zaposlenog;

d) =zaradu, koja ne moZe biti manja od garantovane
minimalne zarade po propisima drzave u
koju je zaposleni upucen;

e) pripremu za upucivanje na privremeni rad u
inostranstvo, = Sto  podrazumeva  obavezu
poslodavca da informiSe zaposlenog o uslovima
zivota u drzavi i mestu u koje se  zaposleni
upucuje, kao i o obezbedivanju prevoza,



TSG " TSGNEWSLETTER

TOMIC SINDJELIC G

Advokatska kancelarija TSG TOMISINDJELIC GROZA informie o aktuelnostima u radu kancelarjakonodavnom reliefu RS / Die
Rechtsanwélte TSG TOMIC SINDJELIC GROZA informierdrer aktuelle Themen der Kanzlei und den Rechtseatder RS / The TSG
TOMIC SINDJELIC GROZA Law Office is informing abbthe actual activities of the Law office and thentframe in RSIOpunnueckas
kxorTopa TCI' TOMUY CUH/KEJINY I'PO3A nu)OpMHpYET O CaMbIX aKTYEIbHBIX COOHTHAX, O paboTe KOHTOPBI M 3aKOHOAATEILHOM penede
PC/ Glavni urednik/Chefredakteur /Editor-in-Chidfdasusiii penakrop: Ljubica Tomé /Lektor/Lektor/Proofreadellexkrop: Ivana Radow,
Vesna Gasj Vojislava Katé, Viktorija Topalovt, Magda Braun Br. 84/15

Carice Milice 3, Beograd, Srbija, TEL/FAX +381 (@)3285.227, +381 (0)11 3285.208, +381 (0)11 32&%.tfice @tsg.rs, www.tsg.rs

zdravstvenih pregleda i boravisnih i radnih
dozvola;

f) kontakt osobu u mestu rada kojoj se zaposleni
moze obratiti radi dobijanja svih potrebnih
informacija.

v Postupak obavestavanja Ministarstva

Poslodavac je duzan da Ministarstvu nadleznom za rad
dostavi na propisanom obrascu Obavestenje o upudcivanju
zaposlenog, i to najkasnije do dana koji prethodi danu
upudivanja. Takode, poslodavac je u obavezi da
pomenutom ministarstvu najkasnije u roku od sedam
dana od dana upudivanja dostavi i Uverenje iz
jedinstvene baze Centralnog registra koje sadrzi spisak
zaposlenih  koji su upuéeni na privremeni rad u
inostranstvo.

VI Kaznene odredbe

Za nepostovanje ovog zakona predvidena je prekrSajana
odgovornost poslodavca i odgovornog lica u rasponu od
100.000 RSD do 1.500.000 RSD, odnosno 10.000 RSD do
150.000 RSD za odgovorno lice kod poslodavca.

Ivana Stefanovi¢, advokat
ivana.stefanovic@tsg.rs

DISCLAIMER:

Informacije sadrZzane u Newsletter-ima nase kancelarije sluze
isklju¢ivo za svrhu pruZanja opstih informacija. Ove informacije
nisu sveobuhvatne i obavezujuée i ne mogu zameniti pravni savet
u konkretnom pravnom slucaju.



