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SADRŽAJ: 
 
 

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR – 
POTREBNI KORACI 

 
 

 
 

Od 01. oktobara 2012. god. primenjuju se odredbe člana 
48. Posebnog kolektivnog ugovora za metalsku industriju 
Srbije ("Sl. glasnik RS", br. 10 od 10. februara 2012. 
godine) - dalje POK, koji obavezuje sve poslodavce iz 
oblasti metalske industrije  na  isplatu uvećanih troškova 
po osnovu regresa za godišnji odmor i mesečne ishrane 
u toku rada. Shodno tome neophodno je urediti Opšta 
akta kojima su regulisani radni odnosi (Pojedinačni 
kolektivni ugovor ili Pravilnik o radu) i ista uskladiti sa 
odredbama POK.  
 
Ukoliko se ove izmene ne izvrše, odnosno ukoliko se 
odredbe Opšteg akta, kojim su regulisani radni odnosi u 
preduzeću, ne usklade sa odredbama POK i zaposlenima 
ne vrši isplata naknada u skladu sa odredbama POK,   
nastaje prekršajna odgovornost za koju je zaprećena 
novčana kazna u iznosu od 600.000 RSD  do 1.000.000 
RSD (cca. 6.000 -10.000 EUR) za preduzeće, odnosno 
kazna od 30.000 RSD do 50.000 RSD (300 -500 EUR) za 
direktora.  
 
Takodje, direktor može biti i krivično odgovoran za 
povredu prava po osnovu rada i prava iz socijalnog 
osiguranja (član 163 Krivičnog zakonika; “Sl. glasnik 
RS", br. 85/2005, 88/2005, 107/2005, 72/2009 i 
111/2009).  
 
Rado Vam stojimo na raspolaganju za implementaciju 
Posebnog kolektivnog ugovora za metalsku industriju 
Srbije u Opšta akta Vašeg preduzeća i sva druga pitanja 
u vezi sa primenom odredbi granskog kolektivnog 
ugovora.  
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