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Neue MaRnahmen zur Bekampfung des Coronavirus am
Arbeitsplatz

Die Regelung, mit welcher neue Pflichten fur alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer eingefihrt werden, wurde zur Bekampfung der
Ausbreitung von Infektionskrankheiten und Erflllung der sicheren
Arbeitsbedingungen  angenommen. Alle  Arbeitgeber  sind
verpflichtet, spatestens bis zum 10. August einen Plan fiir die
Anwendung von Schutzmafinahmen zur Bekampfung der Entstehung
und Verbreitung der Epidemie von Infektionskrankheiten zu erstellen
(nachstehend: ,Plan der PraventionsmafRnahmen®).

Die Regelung uber Praventionsmafnahmen fiir eine sichere und
gesunde Arbeit zur Bekampfung der Entstehung und Verbreitung der
Epidemie von Infektionskrankheiten tritt in Kraft am 11.07.2020
(-Amtsblatt der RS Nr. 94/20, nachstehend: ,Regelung®) und ist auf
alle Arbeitsstellen in einem Arbeitsumfeld anzuwenden, wo Aleksandra Raji¢, Rechtsanwiltin
Arbeitstatigkeiten durchgefuhrt werden. Das gilt nicht fir die

Arbeitstatigkeiten, die aufierhalb von Geschaftsraumlichkeiten

ausgelibt werden, und fiir das Home-Office.

PFLICHTEN DER ARBEITGEBER

Alle Arbeitgeber sind verpflichtet, spatestens bis zum 10. August
2020 einen Plan der PraventionsmaBnahmen zu erstellen, der
Bestandteil eines Dokumentes zur Risikobewertung im Sinne der
Vorschriften Uber die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
bildet. Der Plan der Prdventionsmaftnahmen muss Folgendes
enthalten:
Praventionsmafinahmen und Tatigkeiten zur Bekdampfung
der Entstehung der Epidemie von Infektionskrankheiten;
Pflichten zur Durchfihrung und Kontrolle Uber die
Durchfihrung  von  PrdaventionsmaBnahmen  und
Tatigkeiten;
Mafinahmen und Tatigkeiten fir das Verfahren bei
Entstehung der Epidemie von Infektionskrankheiten.

Praventionsmafinahmen umfassen eine Reihe von Handlungen und
Tatigkeiten, zu deren Vornahme der Arbeitgeber verpflichtet ist.
Darunter werden sowohl die Erteilung von schriftlichen
Anweisungen zur Beachtung der erforderlichen Mafinahmen und die
Sicherstellung der zusatzlichen hygienischen Anforderungen in
Geschaftsraumlichkeiten, als auch die Fragen der Organisation der
Arbeit durch die Umverteilung der Arbeitszeit und die Einflihrung der
Schichtarbeit mit geringer Zahl von Arbeitskraften verstanden.

Die Kontrolle Uber die Anwendung der vorgeschriebenen
Mafinahmen wird von einer zur Arbeitssicherheit beauftragten
Person ubernommen.

Darliber hinaus schreibt die Regelung auch die Pflichten firr die
Arbeitnehmer ~ zur  Bewadltigung  der  Ausbreitung  von
Infektionskrankheiten  vor. Alle Arbeitnehmer haben die
Verpflichtung, die vorgeschriebenen Praventionsmafinahmen am
Arbeitsplatz einhalten und den Arbeitgeber unverzuglich zu
informieren, wenn sie Zweifel haben, Symptome der
Infektionskrankheit bei sich, anderen Arbeitnehmern oder ihren
Angehdrigen zu erkennen.
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Falls Arbeitgeber keinen Plan der Praventionsmafinahmen innerhalb
der vorgeschriebenen Frist erstellen, kann Arbeitgebern, die
juristische Personen sind, eine Geldbuf3e von 800.000 RSD bis zu
1.000.000 RSD nach den Strafbestimmungen des
Arbeitssicherheitsgesetzes verhangt werden (,Amtsblatt der RS, Nr.
101/2005, 91/2015 und 113/2017 - ein anderes Gesetz).



