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NEWSLETTER
Изменения в 
Положении о 

привлечении прямых 
инвестиций 

Автор: Александра Тороман, aдвокат

Вступило в силу Положение о внесении изменений и до-
полнений в Положение об определении критериев пре-
доставления льгот по привлечению прямых инвестиций 
(«Официальный вестник РС», 39/2023 и 43/2023) (да-
лее - Положение). 

Наиболее существенное новшество отражено в повы-
шении порога минимальных инвестиций в материаль-

ные и нематериальные активы, который теперь состав-
ляет 300 000,00 евро по сравнению со 100 000,00 евро 
в соответствии с ранее действовавшим положением.

Кроме того, новым Положением отменено деление еди-
ниц местного самоуправления, которые были разде-
лены на группы по уровню экономического развития. 
Вместо этого вводится деление по регионам, а именно 
Белградский регион, затем Регион Воеводины, далее 
Регион Шумадии и Западной Сербии, Регион Южной и 
Восточной Сербии, Регион Косово и Метохии.

Для инвестиций особой важности предыдущее положе-
ние предусматривало десятилетний срок реализации 
инвестиционного проекта (проекты, в которых будет за-
нято более 500 сотрудников и инвестиции, превышаю-
щие 5 миллионов евро). Теперь десятилетний срок рас-
пространяется на все инвестиции, превышающие пять 
миллионов евро.

Средства не могут быть направлены на реализацию 
инвестиционных проектов в сфере транспорта, обще-
ственного питания и гостиничного бизнеса, азартных 
игр, торговли, производства синтетических волокон, 
угля и стали, горнодобывающей промышленности, та-
бака и табачных изделий, оружия и боеприпасов, судо-
строения морских торговых судов валовой вместимо-
стью более 100 брутто-регистровых тонн, аэропортов, 
коммунальной деятельности, энергетического сектора, 
широкополосных сетей, рыболовства и аквакультуры, а 
также для разработки программного обеспечения, если 
только оно не предназначены для улучшения продук-
тов, производственных процессов или предоставления 
услуг сервисных центров. 

Особое внимание в Положении уделяется внедрению 
технологий и инвестиционных проектов с минимальным 
воздействием на окружающую среду.



Размер выделяемых средств определяется либо исходя 
из обоснованных затрат на вложения в материальные 
или нематериальные активы, либо исходя из обосно-
ванных затрат брутто-заработка на новые рабочие ме-
ста, что не изменилось по сравнению с предыдущими 
положениями.

Минимальные инвестиционные вложения, на которые 
выделяются средства, определяются по регионам и про-
писываются следующим образом:

Для Белградского региона необходимые инвестиции со-
ставляют не менее 500 000,00 евро и трудоустройство 
не менее 50 новых сотрудников на неопределенный 
срок, связанных с инвестиционным проектом. Средства в 
размере 20% от обоснованных затрат на брутто-зарпла-
ту в соответствии с Положением и максимум 2000,00 
евро в динарном эквиваленте на одного нового работ-
ника предоставляются пользователю средств, который 
нанимает новых работников, связанных с инвестицион-
ным проектом. Дополнительно пользователю средств, 
реализующему проект, может быть предоставлено уве-
личение размера утвержденных средств в размере до 
10% от суммы обоснованных инвестиционных затрат в 
материальные и нематериальные активы; 

•	 Для региона Воеводина необходимые инвестиции 
составляют не менее 400 000,00 евро и трудоу-
стройство не менее 40 новых сотрудников на не-
определенный срок, связанных с инвестиционным 
проектом. Для пользователя средств, который на-
нимает новых сотрудников, связанных с инвестици-
онным проектом, утверждаются средства в размере 
25% от обоснованных затрат на брутто-зарплату в 
соответствии с Положением и максимум 3000,00 
евро в динарном эквиваленте на одного нового 
работника. Дополнительно пользователю средств, 
реализующему проект, может быть предоставлено 
увеличение размера утвержденных средств в разме-
ре до 15% от суммы обоснованных инвестиционных 
затрат в материальные и нематериальные активы; 

•	 Для региона Шумадия и Западная Сербия, регио-
на Южная и Восточная Сербия и региона Косово 
и Метохия необходимые инвестиции составляют 
не менее 300 000,00 евро и трудоустройство не 
менее 30 новых сотрудников на неопределенный 
период, связанный с инвестиционным проектом. 
Средства в размере 30% обоснованных расходов 
на брутто-зарплату в соответствии с Положением 
и максимум 5 000,00 евро в динарном эквивален-
те на одного нового сотрудника предоставляются 
пользователю средств, который нанимает новых со-
трудников, связанных с инвестиционным проектом. 

Кроме того, пользователю средств, реализующему 
проект, может быть предоставлено увеличение раз-
мера утвержденных средств в размере до 30% от 
суммы обоснованных инвестиционных затрат в ма-
териальные и нематериальные активы. 

Однако бенефициару средств, реализующему инве-
стиционный проект, может быть одобрено увеличение 
вышеуказанных невозвратных сумм грантов на обо-
снованные инвестиционные затраты в материальные и 
нематериальные активы, до максимального размера го-
сударственной помощи, если он выполняет следующие 
условия:

1.	 повышает конкурентоспособность Республики Сер-
бии за счет увеличения и технологической модер-
низации производственных мощностей в обрабаты-
вающей промышленности;

2.	 инвестиционный проект предусматривает исполь-
зование производственного оборудования и тех-
нологий с минимальным воздействием на окружаю-
щую среду или значительно повышает устойчивость 
и производительность в рассматриваемой деятель-
ности;

3.	 способствует внедрению мер по привлечению, со-
вершенствованию или переподготовке рабочей 
силы для соответствующей деятельности или ис-
пользования технологий с минимальным воздей-
ствием на окружающую среду.

Не имеют права на увеличение невозвратных сумм ин-
вестиционные проекты, реализуемые в сфере производ-
ства продуктов питания и напитков, 

Следующее нововведение касается дополнительных 
стимулов для трудоемких инвестиционных проектов. 
Оно представляет собой инвестиционный проект, в 
котором занято не менее 100 новых сотрудников в те-
чение срока реализации этого проекта. В зависимости 
от количества новых сотрудников получателю средств 
одобряется увеличение суммы гранта, а именно:

•	 свыше 100 новых сотрудников - одобряется увели-
чение на 10% от суммы обоснованных расходов на 
брутто-заработок при каждом увеличении числен-
ности новых сотрудников;

•	 свыше 200 новых сотрудников - одобряется увели-
чение на 15% от суммы обоснованных расходов на 
брутто-заработок при каждом увеличении 

•	 более 500 новых сотрудников - одобряется увели-
чение на 20 % от суммы обоснованных расходов на 
брутто-заработок при каждом увеличении числен-
ности новых сотрудников;
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По всем дополнительным вопросам, касающимся сти-
мулирующих средств, связанных с конкретным инве-
стиционным проектом, вы можете связаться с нашей ко-
мандой по адресу aleksandra.rajic@tsg.rs или aleksandra.
toroman@tsg.rs.
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